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なりわいプロジェクト通信++その 89++	
 

	
 

●キャリアカウンセリングの講座で、企業内の人事制度について学びました。	
 

いまは、「人財」の適性に注目し、能力を引き出し活用しながら事業運営につなげたり、モチベーションアップにつな

がる仕組みを構築する、企業と人財が一体となった発展を目指す考え方が浸透しつつあるようだなと思いました。	
 

	
 

●家に泊りにいきましたら、たまたま父母の結婚記念日。	
 

初めてのデートは野球観戦だったそう。	
 

いまは二人とも、近くの福祉センター（ほぼ高齢者専用）でマシンエクササイズするのを習慣としているようです。	
 

	
 

***************	
 

【なりわい PJ ブログ】	
 

自分が主語&自分の付加価値	
 

http://ameblo.jp/tenkakeru/entry-12092965581.html	
 

	
 

合理性	
 

http://ameblo.jp/tenkakeru/entry-12093182420.html	
 

***************	
 

【なりわいラボトーク会、ワクワクの２時間】	
 

●初めて会う人と話すのは苦手ですか●	
 

仕事やご近所や家庭と離れた会話は化学反応いっぱいの、案外楽しいものです。	
 

コミュニケーションやカウンセリングの専門家のファシリテーションであっという間に感じられる２時間をお過ごしく

ださい^^	
 

	
 

「伝える」「伝わる」コミュニケーション Part3	
 

日時／11 月 14 日	
 土曜日 14 時 30 分〜	
 

場所／東京芸術センター９階会議室 3	
 

参加費／500 円	
 

☆共催／なりわいプロジェクト・人生道場江戸川「義」塾（狩野賢さん主宰）	
 

☆お申し込み	
 	
 

・こくちーずより	
 

http://kokucheese.com/event/index/340536/	
 

・メールまたは携帯にて	
 

tenkakeru@gmail.com／090	
 8087	
 8484（古怒田）	
 

	
 

配信不要の方は、以下アドレスまでご一報頂けますでしょうか。	
 

配信に関し「いかがなものか」とのご意見がありましたら、お寄せください。改善に努めたく思います。	
 

またご質問等がございましたらお気軽にお知らせください。	
 

……………………………	
 

なりわいプロジェクト	
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 悦子	
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